Oppsigelse Arbeidsgiver Provetid

En oppsigel se fra arbeidsgivers side innenfor provetidsperioden krever ikke en saklig begrunnel se.
Arbeidsgiver kan derfor si opp en ansatt i prevetiden uten @ matte dokumentere en grunn for
oppsigelsen.

Det er imidlertid viktig at arbeidsgiver falger gjeldende regler og lover ved en oppsigelse, selv om
en saklig begrunnel se ikke er ngdvendig.

Varsel om oppsigelse

Arbeidsgiver ma gi den ansatte et skriftlig varsel om oppsigelsei prevetiden. Varselet ber inneholde
falgende informasjon:

¢ Navn paden ansatte

¢ Oppsigel sesdato

e Oppsigelsesgrunn (kan vaae generell, for eksempel manglende kompetanse)

* Informasjon om rettigheter etter oppsigelse, for eksempel feriepenger eller utestaende lann
e Kontaktinformasgon til arbeidsgiver

Oppfealging og dialog med den ansatte
Det er viktig at arbeidsgiver tar seg tid til & snakke med den ansatte og gi dem muligheten til a stille

sparsmal eller uttrykke bekymringer om oppsigelsen. Dette bidrar til a sikre en ryddig avslutning pa
arbeidsforhol det.

Sluttpakke

En sluttpakke kan vaare aktuelt atilby den ansatte ved oppsigelsei provetiden. Dette kan inkludere
gkonomiske kompensasjoner, karriereveiledning eller annen stette for alette overgangen til ny jobb.

Husk at det er viktig & konsultere med en juridisk ekspert eller HR-avdelingen for a sikre at alle
regler og lover felges ved oppsigelsei provetiden.



