Oppsigelse Fra Arbeidsgiver

Denne oppsigelsen fra arbeidsgiveren er utarbeidet i henhold til arbeidsmiljaloven og skal informere
deg om at din ansettelse vil bli avsdluttet. Vennligst les ngye gjennom alle punktene nedenfor.

Grunn for oppsigelse

[Beskriv kort og tydelig grunnen til oppsigelsen. For eksempel: nedbemanning, endringer i
virksomheten, dérlig arbeidsprestasjon etc.]

Varsel om oppsigelsestid

Arbeidsforholdet vil bli avsluttet etter oppsigelsestiden i henhold til avtalen din eller loven. Du har
rett til jobbei lgpet av denne perioden, med mindre noe annet er avtalt.

Sluttpakke eller gkonomiske forhold

[Beskriv eventuell sluttpakke eller gkonomiske forhold knyttet til oppsigelsen. For eksempel:
kompensasjon, bonuser, pensjoner, goder etc.]

Tilbakelevering av eiendeler

Du mareturnere alle selskapets eiendeler, inkludert [liste over spesifikke eiendeler], innen [dato].
Vennligst kontakt [kontaktperson] for naamere instrukgoner om hvordan og hvor du skal levere
tilbake eiendelene.

Tilgang til virksomhetens eiendom og infor magon

Fra og med datoen for oppsigelsen har du ikke lenger tillatelse til afatilgang til virksomhetens
eiendom, inkludert fysiske lokaler, datanettverk og alle konfidensielle eller sensitive opplysninger.
Vennligst respekter denne begrensningen.

Veiledning om rettigheter

Du har rett til & sake veiledning og informasjon om dine rettigheter fra arbei dstakerorganisasjoner
eller juridiske radgivere. Vi anbefaer at du gjer dette for a sikre at dine rettigheter ivaretas.

@vrig informason

Om det skulle oppsta spersmal eller behov for ytterligere informasjon knyttet til denne oppsigel sen,
vennligst kontakt [kontaktperson] pa [kontaktinformasjon].



