
Oppsigelse i prøvetiden

Introduksjon

I prøvetiden har både arbeidstakeren og arbeidsgiveren rett til å si opp arbeidsforholdet med kort
varsel. Denne malen gir et eksempel på hvordan en oppsigelse i prøvetiden kan se ut.

Mal

[Navn] [Adresse] [Postnummer og -sted] [Dato] [Arbeidsgivers navn] [Arbeidsgivers
adresse] [Arbeidsgivers postnummer og -sted] Oppsigelse i prøvetiden
[Arbeidstakers navn] [Arbeidstakers adresse] [Arbeidstakers postnummer og -sted]
Hei [Arbeidsgivers navn], Jeg ønsker med dette å si opp min stilling i prøvetiden
som [stillingsbetegnelse] ved [Firma/navn på selskap], med varsel på [antall
uker/måneder/dager]. Min siste arbeidsdag vil derfor være [dato]. Jeg vil benytte
anledningen til å takke for den tiden jeg har hatt ved [Firma/navn på selskap] og
for de erfaringene jeg har fått med meg. Vennligst bekreft mottak av denne
oppsigelsen skriftlig. Med vennlig hilsen, [Ditt navn]

Forklaringer

[Navn]: Erstat med ditt fulle navn.

[Adresse]: Erstat med din nåværende adresse.

[Postnummer og -sted]: Erstat med ditt nåværende postnummer og sted.

[Dato]: Erstat med dagens dato.

[Arbeidsgivers navn]: Erstat med arbeidsgiverens navn eller navnet på selskapet.

[Arbeidsgivers adresse]: Erstat med arbeidsgiverens adresse.

[Arbeidsgivers postnummer og -sted]: Erstat med arbeidsgiverens postnummer og sted.

[Arbeidstakers navn]: Erstat med navnet ditt.

[Arbeidstakers adresse]: Erstat med din nåværende adresse.

[Arbeidstakers postnummer og -sted]: Erstat med ditt nåværende postnummer og sted.

[stillingsbetegnelse]: Erstat med din stillingsbetegnelse.

[Firma/navn på selskap]: Erstat med navnet på firmaet eller selskapet.

[antall uker/måneder/dager]: Erstat med antallet uker, måneder eller dager som er nødvendig varsel.

[dato]: Erstat med datoen for din siste arbeidsdag.

[Ditt navn]: Erstat med ditt navn.


