Mal Eksempel Oppsigelse Sykdom

Bakgrunn

Oppsigelse pa grunn av sykdom kan vaae en kompleks og utfordrende prosess for bade arbeidsgiver
og arbeidstaker. Det er viktig a forsta reglene og retningslinjene som gjelder for asikre en rettferdig
og lovlig oppsigel se.

Prosessen for oppsigelse pa grunn av sykdom

1. Utarbeid en skriftlig oppsigelsesmelding som inneholder arsaken til oppsigelsen og begrunnelsen
for hvorfor sykdommen pavirker arbeidsevnen.

2. Planlegg et mgte med den ansatte for & informere om oppsigelsen og diskutere eventuelle
alternative | gsninger som kan muliggjere fortsatt syssel setting.

3. Gi den ansatte en rimelig tidsfrist for & svare pa oppsigelsen og avklare hvorvidt de har til hensikt
alevere en klage eller sgke om beskyttelse i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

4. Vurder eventuelle dokumentasjon fra den ansatte eller deres |ege som bekrefter sykdommens
innvirkning pa arbeidsevnen.

5. Konsulter med arbeidsrettslige eksperter eller juridisk radgivning for & sikre at oppsigelsen er i
trad med lovverket og ingen diskriminering eller brudd pa rettigheter finner sted.

6. Utfar oppsigelsen i trad med gjeldende lover og forskrifter, og gi den ansatte all nadvendig
informasjon om lgnnskrav, eventuelle fordeler og oppsigel sesperioden.

Ekstraforholdsregler

1. Serg for & holde all kommunikasjon og dokumentasjon relatert til oppsigelsen pa en trygg og
konfidensiell méte.

2. Sarg for at den ansatte far tilstrekkelig stette og veiledning gjennom hele oppsigel sesprosessen.

3. Tenk pa hvordan oppsigelsen kan pavirke arbeidsmiljget og vurder tiltak for & minimere negative
konsekvenser.

4. Forhindre eventuell diskriminering eller trakassering mot den ansatte basert pa deres sykdom, og
serg for at oppsigelsen er basert pa objektive og lovlige grunner.

Konklugon

Oppsigelse pa grunn av sykdom krever riktig behandling og overholdelse av gjeldende lover og
forskrifter. Ved afalge prosessen og ta de nadvendige forholdsreglene, kan en arbeidsgiver unnga
juridiske problemer og handtere oppsigelsen pa en rettferdig og respektfull mate.



