Oppsigelse Ved Konkurs

1. Bakgrunn og for mal

Oppsigelse Ved Konkurs er en juridisk prosess som involverer en ansatt som blir sagt opp pa grunn
av arbeidsgiverens konkurs.

2. Vilkar for oppsigelse

For at en ansatt skal kunne bli sagt opp pa grunn av arbeidsgiverens konkurs, méa falgende vilkar
vaze oppfylt:

* Arbeidsgiveren mavage offisielt erklaat konkurs av en kompetent domstol.

Arbeidsgiveren maikke lenger vagei stand til & betale lenninger eller annen merverdiavgift til de
* ansatte.

* Arbeidsgiveren ma hagitt skriftlig varsel om oppsigelsetil de ansatte.

3. Prosessen for oppsigelse

1. Den ansatte mottar skriftlig varsel om oppsigel se fra arbeidsgiveren.

2. Den ansatte har rett til & kontakte en advokat for & vurdere oppsigelsen og eventuelle krav mot
arbeidsgiveren.

3. Dersom oppsigelsen er gyldig, vil den ansatte motta sluttpakke basert pa gjeldende lover og
forskrifter.

4. Ansettelsesvilkar etter oppsigelse

Etter oppsigelsen vil den ansatte harettigheter som er regulert av arbeidsmiljgloven og eventuelle
kollektive avtaler.

Arbeidsgiveren har ansvar for & overholde gjeldende lover og forskrifter angaende sluttpakke,
pensjon og eventuelle kompensasjonsordninger.

5. Kontaktinfor magon

Dersom den ansatte har spersmal eller trenger mer informasjon angaende oppsigel se ved konkurs,
kan han/hun kontakte falgende:

e Navn: [Navn]

e Telefon: [Telefonnummer]
e E-post: [E-postadresse]

e Adresse: [Adresse]



