
Arbeidskravsanalyse

Innledning

En arbeidskravsanalyse er en systematisk tilnærming for å analysere og identifisere kravene og
kompetansene som er nødvendige for å utføre en bestemt jobb på en effektiv og trygg måte.

Metode

For å gjennomføre en arbeidskravsanalyse kan det være nyttig å følge disse trinnene:

Identifiser jobben som skal analyseres.

Klargjør formålet med analysen.

Samle inn relevant informasjon om jobben ved å observere og intervjue ansatte.

Identifiser og beskriv viktige oppgaver, ferdigheter, kunnskaper og egenskaper som er nødvendige
for å utføre jobben.

Evaluer og dokumenter funnene fra analysen.

Resultater

Etter å ha gjennomført arbeidskravsanalysen, kan man få følgende resultater:

Klare og nøyaktige beskrivelser av jobboppgaver og ansvarsområder.

Liste over nødvendige ferdigheter, kunnskaper og egenskaper for å utføre jobben.

Identifisering av eventuelle risikofaktorer eller potensielle farer knyttet til jobben.

Utvikling av opplæringsplaner og kompetansekrav.

Oppsummering

En arbeidskravsanalyse er et viktig verktøy for å sikre en effektiv og trygg arbeidsmiljø. Ved å
identifisere kravene og kompetansene som er nødvendige for en jobb, kan man sikre at de ansatte
har riktig opplæring og verktøy for å lykkes.


